


  

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ 

ЗАПИСКА 

 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

государственной политики  в  сфере  воспитания,  Стратегии  развития  

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на всех уровнях общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования 

и организации системной воспитательной деятельности; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией (в том числе советов 

обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей, историческое просвещение, формирование 

российской культур- ной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной 

работы. 



  

 

РАЗДЕЛ 1, ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МБОУ СОШ с.Ишлы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяются содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Ишлы планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 



  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной 

деятельности в МБОУ СОШ с.Ишлы: создание условий для личностного 

развития обучающихся, их самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ с.Ишлы: усвоение ими 

знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Ишлы планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 



  

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического  

сознания,  российской  культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановлен6ия природы, окружающей среды;   

●   воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 



  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования. 

 

Целевые 

ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности 
граждан России, проявляющий уважение к своему и другим 

народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущему родного края, своей Родины — России, Российского 

государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев 
и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой 
деятельности. 



  

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к 

отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 



  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

Целевые 

ориентиры 

Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 
учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 
осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-



  

нравственным нормам и ценностям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных 

знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 



  

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 



  



  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 на уровне среднего общего образования. 

 

 

Целевые 

ориентиры 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно  
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского  

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и  
культурному наследию своего 
и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 
проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 
культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 



  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни  и  достоинству  каждого  человека,  

свободе  мировоззренческого выбора и самоопределения, к 
представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с 

учётом российских традиционных духовных и нравственных 
ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 



  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий 

и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 



  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей 

ответственности как гражданина и потребителя. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных 

представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 



  

РАЗДЕЛ  2,  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

В нашей школе мы стараемся создать комфортные и безопасные условий для 

организации учебно-воспитательного процесса, т.е руководством школы и 

педагогическим коллективом соблюдаются, своевременно выполняются все требования 

контролирующих органов (инспекция по охране труда, СанЭпидем станция, пожарные, 

Роспотребнадзор и т.п.). 

Так же с целью организации безопасной жизнедеятельности детей как в школе так и вне 

ее в учебную программу включена дисциплина ОБЖ, во внеурочное время с детьми 

регулярно проводится инструктажи по ТБ, учебные эвакуации, практические занятия по 

оказанию первой помощи, организуются встречи с сотрудниками пожарной части, 

полиции, с мед.работниками, в фойе оформлены стенды. 

 В школе действуют детские отряды ДЮП (дружина юных пожарных), ЮИД 

(юный инспектор дороги), которые ведут пропагандистскую работу среди сверстников, 

родителей, населения. 

Традиционно (2 раза в год) у нас проходят соц.значимые акции по профилактики 

БДД, ДДТП, когда мы выходим на улицы нашего поселка и привлекаем внимание 

водителей и пешеходов к данным проблемам, с помощью наглядных пособий – в этом 

году это были книжки малышки, в прошлом году- письма водителям и др. 

  Для создания ощущения комфорта в школе стены коридоров и классных комнат 

покрашены в теплые тона, на окнах – жалюзи. В классных кабинетах цветы. В теплый 

период времени ведется озеленение школьного двора, разбиты клумбы – эту работу мы 

проводим совместно с детьми, и родителями. 

В школе введены требования к форме одежды для обучающихся. Единая школьная 

форма, приучает к порядку, дисциплине, «мажорности», чего добивался в свое время 

А.С. Макаренко, она настраивает на деловой тон в отношениях и, стирая грань между 

богатыми и бедными, делает всех учеников внешне не выделяющимися. 

Ежедневно в начале рабочего дня проходит в классах утренняя зарядка, что 

позволяет ребятам взбодриться и настроиться на рабочий лад, а также укрепляет 

организм. 

 Еженедельно проходят кл. часы во всех классах с политинформацией, которые 

имеют свою тематику: 1 неделя месяца по программе «Профилактика БДД», 2- 

программа «Школа – территория здоровья», 3- кл. собрания самоуправление. 4- 

тематический кл. час. 

По пятницам проходит линейка, где награждаем грамотами, и т.п., 

организовано дежурство учеников по классам. 

Каждый месяц проходят предметные недели, где традиционно учителя с учениками 

готовят коллажи по предметам, стенды, плакаты, с различными заданиями, 

викторинами, информацией, и проводят межклассное взаимодействие. 

Традиционно – благотворительные акции «Ко дню инвалидов», изготавливаем 

сувениры и разносим по домам, ко дню пожилого человека оказываем одиноким 

пенсионерам помощь, к 9 мая, к 23 февраля, на День Матери  проводим выставку 

«Мамины волшебные руки»,  

Организован  День самоуправления, концерты ко дню учителя, пожилого человека с 

приглашением педагогов ветеранов, в которых принимают участие как дети так и 



  

педагоги. 

Учителя нашей школы понимают, что педагог воспитывает каждым своим жестом, 

интонацией, выражением лица, улыбкой, направленностью интересов, отношением к 

делу, всем своим внешним и внутренним обликом, поэтому для успешной организации 

ученой деятельности, создания условий положительного опыта социализации, 

личностного роста ребенка педагогам школы необходимо не только иметь высокий 

уровень квалификации, использовать различные  современные образовательные 

технологии, нестандартные формы проведения уроков, а создать особую атмосферу на 

уроке, где каждый будет чувствовать свои успехи, осознавать неудачи и стремиться 

узнать больше, чем рассказал учитель за урок. 

Главным помощником в этом конечно будет классный руководитель, который будет 

осуществлять не только контролирующую функцию (посещаемость, успеваемость, 

выполнение домашнего задания), но и познакомит учителей предметников с 

особенностями каждого ребенка, организует дополнительные занятия для отстающих 

или успевающих детей, стимулирует ребят на участие в предметных конкурсах, 

олимпиадах, марафонах и т.д., поможет избежать, сгладить или разрешить конфликт. 

За время учебного года в школе не было ни одной серьезной конфликтной ситуации, 

которая не была бы успешно разрешена для обеих сторон.Мы стараемся в первую 

очередь выяснить и понять причину конфликта, и конечно помочь ребенку. 

Обучающиеся нашей школы с удовольствием принимают участие в школьных. 

районных, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах (в том числе и 

дистанционных),  где показывают хорошие результаты. Принимают активное участие в 

проведении предметных недель. 

С целью создания условий для реализации творческих, спортивных, 

интеллектуальных способностей в каждой школе создана система дополнительного 

образования, включающая в себя кружки общекультурного, социального, спортивно-

оздоровительного и других направлений. Выбор программ дополнительного 

образования осуществляется при непосредственном участии классных руководителей, 

которые выявляют, изучают интересы детей, их способности, стимулирует активность 

участия детей в том или ином кружке, секции, нацеливает на достижение результатов. 

Так, например в этом учебном году на базе школы действуют 4 – в 1-4 классах, 12 – в 5-

9 классах кружков различных направлений (всего 16 программ доп.образ. ) . 

Взаимодействие школы и семьи имеет решающее значение для формирования  

уклада жизни школьника, усвоения им положительного опыта социализации. Изучение 

классным руководителем особенностей семейного воспитания, активное включение 

родителей в учебно-воспитательный процесс, поможет не только снизить уровень 

конфликтности, неблагополучности семей, но и даст хорошую основу для 

формирования у обучающихся ценностного отношения к семье, семейным традициям, 

на практике дети смогут учиться взаимоуважению, стилю общения, умению разрешать 

конфликты и т.д. 

С этой целью в школах созданы родительские комитеты (общешкольные и 

классные) - они оказывают помощь в организации жизнедеятельности школы (ремонт, 

...). 

Для повышения воспитательной культуры родителей организуются тренинги 

эффективности родителей, проводятся родительские собрания, лекции, беседы. 

Привлекаются родители и к участию в праздниках День Отца, День Матери, 

Новый год, 23 февраля, спортивные эстафеты, акциях (уборка территории) эти 

мероприятия направлены на привлечение родителей к жизнедеятельности школы. 



  

Ученическое самоуправление – одно из направлений деятельности, которое 

должно занимать ведущее место в целостном учебно-воспитательном процессе, так как 

дополнительные знания, практические навыки и умения, социальные установки и 

ценности, формируемые в ходе реализации самоуправления, во многом определяют 

жизнеспособность и социальные перспективы выпускников школы.  Именно в таких 

объединениях подростки проходят “уроки жизни”, получают возможность 

самовыразиться и самореализоваться, найти понимание, поддержку и защиту, стать 

активными участниками процесса социализации. 

В нашей школе с 2021 года действует детское объединение "Радуга", в которое 

входят обучающиеся 1-9 классов, 

Красный - патриотическое – Штаб «Юный патриот»; 

Оранжевый - развлекательное – штаб «Досуг»; 

Желтый - дом, семья – штаб «Редколлегия» газета ШИК;   

Зеленый -  - «Совет школы» 

Голубой - здоровьесберегающее – штаб «Здоровье»; 

Синий - учебное - «Учебный сектор» 

Фиолетовый - трудовое "Трудовой сектор" 

Ежегодно проводим традиционно пресс-конференцию где программы рассматриваем, 

посвящение 5-тикл. , выборы председателей,. 

  

  

 



  

 

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Для реализации педагогических задач используются различные формы внеурочной 

воспитательной работы: 

– традиционные: устный журнал, классный час, этическая беседа, гостиная; 

– дискуссионные: диспут, защита проекта, вечер разгаданных и неразгаданных тайн;  

– национально - обрядовые: народные праздники, посиделки, народные забавы; 

– телевизионные: “Тема”, “Счастливый случай”, “КВН”; 

– коллективно творческие дела: эстафета “Ромашка”, кольцовка; 

– нестандартные: спортивная толкучка, танцевальный ринг, поэтический кросс; 

– импровизации: “У зеркала”, “Смешинка”, “Театр-экспром”. 

 

Форма  воспитательной работы с детьми определяется как конкретный способ 

организации их относительно свободной деятельности в школе, их самостоятельности 

при педагогически целесообразном руководстве взрослых. В основе нашей типизации – 

главные средства (методы, типы) воспитательного воздействия, которых мы выделили 

пять: слово, переживание, деятельность, игра, психологические упражнения (тренинг).  

Отсюда пять типов форм воспитательной работы со школьниками: 

– словесно – логические 

– образно – художественные 

– трудовые 

– игровые 

– психологические 

Словесно-логические формы. 

Основным средством воздействия является слово (убеждение словом), 

вызывающее ответные эмоции у детей. К этому типу форм относятся беседы на разные 

темы, классные диспуты, собрания, конференции, лекции и пр. Главное здесь – обмен 

информацией, сообщения учеников, учителей и других взрослых, обсуждение проблем. 

Такой тип воспитательного воздействия имеет место в практике школ всего мира, хотя 

методика, техника или даже технология его проведения могут быть разными.  

Образно- художественные формы. 

Они объединяют в себе такие дела детей, где главным средством воздействия 

является совместное, преимущественно эстетическое переживание. Главное здесь 

вызвать сильные, глубокие и облагораживающие коллективные эмоции, подобные тем, 

которые люди испытывают в театре, на праздниках, в других сходных ситуациях. 

Большой потенциал имеют такие формы, как концерт, спектакль, праздник и т. п. 

Трудовые формы внеурочной работы. 

Положительно воздействует на детей совместная работа, шире – различная 

деятельность, любой труд. Это разные виды работ в школе, от ежедневной уборки до 

ремонта школы, разбивки и устройства сада, парка, организации фермы, школьного 

кооператива, типографии, информационного центра. Это также разная помощь 

нуждающимся, работа в органах самоуправления, общественных движениях и 

организациях. Совместный труд может вдохновлять не меньше театра, эстетического 

зрелища или праздника. 

Игровые (досуговые) формы работы. 

Это игры, совместный отдых, содержательные развлечения. Игры могут быть 

спортивные, познавательные, соревновательные, конкурсные. Все они, как и выше 



  

названные типы форм воспитательной работы, нередко совмещают различные средства 

воздействия: слово, образ, чувства, работу. 

Особое внимание обращаются на психологические формы работы с учащимися. В 

формах этого типа основными средствами воздействия являются элементы 

психологического тренинга, методы практической психологии, индивидуальной и 

групповой психотерапии. Это лекции, беседы, дискуссии, психологические упражнения, 

консультации. Они требуют некоторых специальных знаний и умений воспитателя. 
 

Виды и формы воспитательной работы. 

№ 

п/п 

Вид деятельности Целевое назначение Активные формы 

организации деятельности 

1. Познавательная Обогащает представление об 

окружающей действительности, 

формирует потребность в 

профессиональном образовании, 

способствует интеллектуальному 

развитию. 

Урочная: семинар, лекция, 

ролевая игра, защита проекта, 

творческий отчет, 

нетрадиционная форма. 

Внеурочная: конференция, 

круглый стол, 

интеллектуальный марафон, 

2. Общественная Содействует социализации учеников, 

включает 
 Выпуск  периодической 

печати, дискуссия, работа 

самоуправления, шефство. 

3. Ценностно – 

орентированная 
Рациональное осмысление 

общечеловеческих и социальных 

ценностей, формирование культуры, 

своего “Я”. 

Диспуты на нравственные 

темы, этикет и 

профессиональная этика, 

тестирование, анкетирование, 

составление психологической 

карты, акции милосердия. 

4. Спортивно – 

Оздоровительная 

Здоровый образ жизни, формирует 

силу, выносливость, пластичность и 

красоту человеческого тела и 

отношений. 

Кружки, секции, 

общефизическая подготовка, 

спартакиады, товарищеские 

состязания. 

5. Художественная Чувственное мироощущение, 

потребность в прекрасном, 

реализация индивидуальных задатков 

и способностей. 

Музыкальные и литературные 

гостиные, творческие конкурсы. 

Дополнительное образование, 

концерты художественной 

самодеятельности, спектакли, 

экскурсии в музеи, вечера 

отдыха, праздники. 

6. Свободное общение Взаимнообогащающий досуг 

школьников. 

Общение друг с другом. 

Групповые дела, “огоньки”, час 

общения, викторина, вечера, 

именины группы. 

7. Трудовая Создание, сохранение и 

приумножение материальных 

ценностей. 

Общественно-полезный труд по 

самообслуживанию, дежурство 

по школе и т.д. 

 
 



  

 

Школьный урок 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)  

предусматривает : 

● максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

● включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий,  освоения  учебной  

тематики,  их  реализация в обучении; 

● включение учителями в рабочие программы учебных  предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения,  правила общения 

со сверстниками  и  педагогами,  соответствующие  укладу  

общеобразовательной  организации;  установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

● организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над  

неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 



  

● инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся 

в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 

● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

● курсы, занятия в области искусств,  художественного  творчества разных 

видов и жанров; 

● курсы,  занятия  туристско-краеведческой  направленности; 

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 



  

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

● общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

● участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своей местности; 

● социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

● проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

● разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. направленности; 

● вовлечение по возможности каждого обучающегося  в  школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,  

ответственных  за  костюмы  и  оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 

● наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий,  их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми. 



  

 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

(деятельности педагогических работников,  осуществляющих  классное 

руководство как особого вида педагогическую деятельность, направленную в 

первую очередь на решение задач воспитания и социализации  обучающихся)  

предусматривает  : 

● планирование и проведение классных часов; 

● инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

● организация интересных и полезных для личностного развития  

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

● сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, по- ходы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

● выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

● изучение особенностей личностного развития  обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями,  а  

также  (при  необходимости) со школьным психологом; 

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений  с  одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями, с другими обучающимися класса; 

 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения 

 

● регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 



  

● проведение мини-педсоветов для решения  конкретных  проблем класса, 

интеграции воспитательных  влияний  педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

● организацию и проведение регулярных родительских собраний,  

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

● создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего  в  решении  вопросов  воспитания  и  обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

● проведение   в   классе   праздников,   конкурсов,   соревнований и т. п. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

предусматривает  : 

● внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в обще 

образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 

● экскурсии, походы выходного дня (в  музей,  картинную  галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителя- ми (законными 

представителями) обучающихся  с  привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 



  

● выездные события, включающие в себя  комплекс  коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной  

среды  предусматривает  (указываются  конкретные  позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланирован- ные): 

● оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания 

общеобразовательной организации государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб); 

● изображения символики Российского государства в разные периоды его 

тысячелетней истории, исторической символики регионов на стендах с 

исторической информацией гражданско-патриотической направленности; 

● карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 

● художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России,  региона,   

местности,   предметов   традиционной   культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 

● портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 

● звуковое пространство в общеобразовательной организации — работа 

школьного радио, аудиосообщения в общеобразовательной организации 

(школьные звонки-мелодии, информационные сообщения, музыка) 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 



  

●  «места гражданского почитания» (особенно если общеобразо- вательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, 

защитника Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для  общественно-

гражданского  почитания  лиц, мест, событий в истории России; мемориалы 

воинской славы, памятники, памятные доски в общеобразовательной 

организации; 

● «места новостей» — оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

● размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих  работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчётов об интересных событиях в общеобразовательной 

организации; 

● благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной 

организации, спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных 

оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

общеобразовательной организации, зоны активного и тихого отдыха; 

● создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

● благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными 

руководителями вместе с обучающимися; 

 

● событийный дизайн — оформление пространства проведения событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 

● совместные с обучающимися разработку, создание и популяризацию 

символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 

● акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах безопасности, профилактики (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.). 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 



  

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

● создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов  родительского  сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации; 

● тематические родительские собрания в  классах,  общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов в общеобразовательной организации, условий 

обучения и воспитания; 

● родительские дни, в которые родители (законные представите- ли) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

● работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских 

гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы 

с приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе  

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных  российских  религий, обмениваться опытом; 

● родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

● участие   родителей   в   психолого-педагогических   консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком  

привлечения  родителей (законных представителей); 

● привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 

● при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 



  

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправ- ления в 

общеобразовательной организации предусматривает (указы- ваются 

конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной орга- низации или 

запланированные): 

● организацию и деятельность органов ученического самоуправ- ления (совет 

обучающихся или др.), избранных в общеобразо- вательной организации; 

● представление органами ученического самоуправления интере- сов 

обучающихся в процессе  управления  общеобразователь- ной 

организацией; 

● защиту органами ученического самоуправления законных инте- ресов и 

прав обучающихся; 

● участие представителей органов  ученического  самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

● участие представителей органов ученического самоуправления 

обучающихся в анализе воспитательной деятельности в обще- 

образовательной организации. 



  

Модуль «Здоровьесбережение» 

Здоровьесберегающая деятельность в ОО направлена на создание единого 

здоровьесберегающего пространства, обеспечивающее развитие личности с учетом 

физиологических и интеллектуальных особенностей, удовлетворение потребностей и 

возможностей каждого ребенка. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется 

через такие формы работы со здоровьесберегающей средой школы как программы и 

проекты, направленные: 

- на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на 

профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, 

оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека; 

- на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом; 

- на формирование культуры здоровья (например, историко-поисковая и научно-

исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа жизни); 

- на обеспечение пропаганды здорового образа жизни и физической культуры, в том 

числе и средствами социальной рекламы, по следующим основным направлениям: 

информационное сопровождение спортивных соревнований и мероприятий;  

- на разработку и реализацию информационно-пропагандистских мероприятий для 

различных групп населения, направленных на формирование и пропаганду здорового 

образа жизни; создание молодежных спортивных и оздоровительных интернет-порталов 

информационно-пропагандистской направленности;  

- на обеспечение нравственного и духовного здоровья. 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

● деятельность педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

● проведение исследований,  мониторинга  рисков  безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое  

сопровождение  групп   риска   обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. 

д.); 

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 



  

рисков, реализуемые в общеобразовательной организации и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой  среде;  профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения;  безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, анти- экстремистская 

безопасность и т. д.); 

● организацию превентивной работы с обучающимися по сценариям 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, искусства и др.); 

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

общеобразовательной   организации   предусматривает   : 

● участие представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

● открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители 



  

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной,  экологической,   патриотической,   трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.



  



  

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает : 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

● циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

● экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и  условиях  работы; 

● посещение профориентационных выставок, ярмарок  профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования; 

● организацию на базе детского лагеря при  общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

● совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

● участие в работе всероссийских  профориентационных  проектов; 

● индивидуальное  консультирование   психологом   обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 

● освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной 

деятельности или  в  рамках дополнительного образования. 



  

 

РАЗДЕЛ 3, ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации программы воспитания образовательная  ОО укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением 

целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность ОО  педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу 

воспитания. 

Укомплектованность ОО педагогическими, руководящими и иными работниками 

характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с 

утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ОО, участвующих в 

реализации воспитательной  программы и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников ОО, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (начального общего образования) обобщённые трудовые функции, 

которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ОО, участвующих в 

реализации воспитательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже 

одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 

организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических 



  

работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта 

Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, может оформляться следующим образом: 

 В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников ОО в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОО и имеющихся у самих 

педагогов интересов 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах, нпк – от школьных до 

региональных международных; 

- через научно-методические пособия; 

- через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 

предъявлялись следующие требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

- умение проектировать, распределять цели 

- умение организовать и анализировать деятельность; 

- способность к самовыражению 

 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров 

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса. 

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов ВР в школе 

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

в МБОУ СОШ с.Ишлы 

 

Категория  

работников 

ФИО 

Подтверждение 

уровня  

квалификации 

документами 

об образовании 

(профессионально

й  

переподготовке)  

(%) 

Подтверждение уровня квалификации результатами 

аттестации 

  

на 

соответствие  

занимаемой 

квалификационная категория 

(%) 



  

должности 

(%) 

Учитель начальных  

классов, башкирского 

(госуд) языка 

Мусина Гульсира  

Ишмурзовна 

Высшее, СГПА, 

педагогика  и 

методика 

начального 

обучения 

 Первая, 2019 

Учитель начальных 

классов 

Латыпова Раушания 

Науфаловна 

Высшее, БГПИ, 

учитель 

начальных 

классов 

 Высшая, 2021 

Учитель начальных 

классов 

Хисамова Гульнара 

Рафаиловна 

Высшее, СГПИ, 

педагогика и 

методика 

начального 

обучения 

 Высшая, 2019 

Директор  

Зубаирова Зульфа 

Сахибьяновна 

Высшее, БГУ, 

география 

 Высшая, 2020 

Заместитель директора  

по УВР , учитель нач 

классов 

Хасанова Светлана 

Ринатовна 

Высшее, СГПИ, 

педагогика и 

методика 

начального 

обучения 

 Высшая, 2022 

Заместитель директора 

по ВР Жданова 

Зульфия Давлетовна 

Высшее, СГПА 

учитель 

татарского языка 

и литературы и 

русского языка и 

литературы 

 Первая, 2015 

Учитель физкультуры  

Зубаиров Ирек 

Фанилович 

Высшее, СГПИ 

труд и 

общественные 

дисциплины 

 Высшая, 2020 

Учитель татарского 

языка и литературы 

Мухамедьярова 

Флорида Ягудовна 

Высшее, БГУ, 

филология 

 Высшая, 2018 

Тухватуллина Альбина 

Миниахметовна, 

учителть русского 

языка и литературы 

Высшее, СГПА, 

учителть нач кл 

 Первая, 2019 

Галиуллина Зульфия 

Тимербаевна 

Учитель русского 

Высшее  Высшее 



  

языка и литературы 

Сафин Филхат 

Мидхатович 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Высшее  Высшее 

Кадргулова Зинфира 

Фанисовна, учителть 

математики и 

информатики 

Высшее  Высшее 

Хуснутлдинова 

Альбина Ильясовна, 

чителть химии и 

биологии 

Высшее  Высшее 

 

3.2 Нормативно-методическое  обеспечение 

 

Основанием для разработки явились следующие  нормативно-правовые 

документы:  

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273 (в действующей редакции);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (приказ Министерства просвещения   РФ № 286  от 31.05.2021 г. «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»;  

- Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций 

- Примерная основная образовательная программа  начального общего образования 

(2022г.);  

- Примерная основная образовательная программа  начального общего образования 

одобрена решением федерального учебно-методического  объединения по общему 

образованию (протокол от 18                          марта  2022 г. № 1/22); 

Устав МБОУ СОШ с.Ишлы МР Аургазинский район Республики Башкортостан 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением, создаются особые условия



  

(описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова- 

тельными потребностями являются: 

● налаживание    эмоционально-положительного    взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

● формирование  доброжелательного  отношения  к  обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

● построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

● формирование личности ребёнка с особыми образовательными  

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

● создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

● личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система  поощрения   проявлений   активной   жизненной   позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 

● публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 



  

● соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

● прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при вы- движении кандидатур); 

● регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в  

поощрениях,  чрезмерно  больших  групп  поощряемых и т. п.); 

● сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и  не  

получившими награды); 

● привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

● дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,  

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио  

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имён обучающихся или наименований групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-

либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 



  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ СОШ 

с.Ишлы является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

● развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 

● распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся — ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

— это результат как организованного социального воспитания (в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными  институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития. 



  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по  воспитательной  работе  (советником  директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по  воспитанию,  педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

● деятельности классных руководителей и их классов; 

● внешкольных мероприятий; 

● создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

● взаимодействия с родительским сообществом; 



  

● деятельности ученического самоуправления; 

● деятельности по профилактике и безопасности; 

● реализации потенциала социального партнёрства; 

● деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце  учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 



  

Приложение 

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ СОШ с.Ишлы 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Модуль «Гражданско – патриотический » 

Дела, события, мероприятия 
Участни

ки  
сроки  Ответственные  

Участие в выставке рисунков 

«Республика моя – Башкортостан» 
1 - 7 сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Фотоконкурс  «Уфа – вчера, сегодня, 

завтра» 
5 - 11 сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Единый классный час  «Урок 

толерантности» 
1 - 11 сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Единый  классный час «Моя республика-

родной Башкортостан!» 
1 - 11 октябр

ь 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Единый  классный час «День народного 

единства»  
1 - 11 ноябрь Классные 

руководители 

Единый классный час, посвященный дню  

Конституции России и Республики 

Башкортостан.  

1 - 11 декабр

ь 

Классные 

руководители, 

Всероссийская акция «Я – гражданин 

России» 
1 - 6 декабр

ь 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Уроки Мужества. 1 - 8 январь Зам. директора 

по ВР, учитель 



  

истории 

Единый классный час «Вывод  советских 

войск из Афганистана » 
1 - 11 феврал

ь 

Классные 

руководители 

Смотр строя и песни 3 – 7  феврал

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Спортивно-патриотическая игра: «А, 

ну-ка, мальчики»  

1 – 11  феврал

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Единый классный час, посвященный 

международному женскому дню. 
1 - 11 март Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Единый классный час 

«Ю.А. Гагарин – первый космонавт 

мира». 

1 - 11 апрель Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Посещение музея боевой славы  1 - 11 май Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Единый классный час «Великой Победе – 

78!» 
1 - 11 май Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Участие во Всероссийской акции 

«Бессмертный полк». 
1 - 11 май Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Акция «Поздравь ветерана», «Открытка 

ветерану», «Окна Победы», «Фонарики 

Победы», «»Рисунок Победы» 

1 –8, 10кл  май Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события, мероприятия 
Участни

ки  
сроки  Ответственные  

Праздник «День знаний» 1 - 11 сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Посещение музеев, театров,  1 – 11  В Зам. директора 



  

выставок города. течени

е года 

по ВР, Классные 

руководители 

Экскурсия в  школьную библиотеку и 

библиотеку СДК с.Ишлы 
1 - 6 В 

течени

е года 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

День пожилого человека. Акция 

«Внимание и заботу пожилым людям» 

1 –8  октябр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Осенняя ярмарка 1 - 11 октябр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Общешкольное мероприятие: 

«Фестиваль Дружбы народов» 

1 – 9  ноябрь Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители, 

учителя музыки 

Праздник, посвященный Дню матери. 1 - 11 ноябрь Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Проведение акции «Доброе сердце» 1 – 11  декабр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Конкурс «Самый красивый новогодний 

кабинет» 
1 - 11 декабр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Акция: «Я люблю читать», организация 

подписки на периодические издания для 

школьников. 

1 – 4  декабр

ь 

библиотекарь, 

Классные 

руководители 

Участие во Всероссийской акции 

«Бессмертный полк». 
1 - 11 май Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители,уч

ителя 

Участие во Всероссийской акции «Знамя 

Победы» 

1 – 11 май Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители, 

учителя 

Модуль «Самоуправление» 



  

Дела, события, мероприятия 
Участни

ки  
сроки  Ответственные  

Подготовка и проведение торжественной 

линейки и концерта, посвященной «Дню 

знаний». 

1 - 11 
сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители, 

учителя 

Выборы председателя совета, 

обучающихся  в классах. 

1 – 11  сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Помощь в проведении «Субботников». 
5 - 11 сентяб

рь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Праздничное мероприятие «Осенняя 

ярмарка» 

1 – 11  октябр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Участие в благотворительной акции 

«Помоги животным»  

1 – 8,10 октябр

ь 

Зам. директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Отчет о работе актива совета (проверка 

внешнего вида, дневников поведения, 

санитарного состояния кабинетов. 

1 – 11  
ноябрь 

Совет ОО 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия 
Участни

ки  
сроки  Ответственные  

Классные часы во 2 классах. 

«Все работы хороши – выбирай на вкус». 

2 сентяб

рь 

Классные 

руководители. 

Классные часы в 3 классах. 

«Профессии наших родителей». 

3 октябр

ь 

Классные 

руководители 

Классные часы в 4 классах 

« О профессиях разных, нужных и 

важных». 

4 ноябрь Классные руко-

водители 

Родительский  всеобуч  по темам:  

«Профориентация  на селе: услуги и 

возможности», 

«Профессиональное образование в 

вопросах и ответах» и др. 
Тематические  общешкольные 

родители 

(законны

е 

представ

ители) 

апрель Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 



  

родительские  собрания: 
«Выбор профессии – дело семейное?», 
«Кем бы им в дальнейшем стать?» 

Встреча с представителями вузов и сузов 9,11 апрель

май 

Зам.дир по ВР 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, события, мероприятия 
Участник

и  
сроки  

Ответственн

ые  

Операция «Уют» (благоустройство 

классных комнат). 
1 - 11 постоя

нно 

Классные 

руководители 

Акция: «Украсим  любимую школу» 

(озеленение  

классных комнат, коридоров школы, 

благоустройство пришкольной 

территории). 

1 – 11  сентяб

рь 
Классные 

руководители 

Участие   в районном конкурсе 

творческих работ «Вот оно какое, наше 

лето!» 

1 - 6 сентяб

рь-

октябр

ь 

Классные 

руководители 

Концерт Башгосфилармонии. 1 – 4  сентяб

рь 
Классные 

руководители 

Участие в районном конкурсе рисунков 

«Детский натюрморт» 
1 - 4 октябр

ь 
Классные 

руководители 

Участие в районном конкурсе рисунков 

«Мартовские посиделки» 
1 - 5 март  Классные 

руководители 

Конкурс рисунков «Мамин портрет» 1 – 6  март Классные 

руководители 

Модуль «Здоровье сбережение» 

Дела, события, мероприятия 
Участник

и  
сроки  

Ответственн

ые  

Работа кружков по внеурочной 

деятельности «Ритмика», «Прыг-скок» 
1 - 4 постоя

нно  

Классные 

руководители 

Классные часы по пропаганде здорового 

образа жизни и профилактике вредных 

привычек (с участием ЦУБ с.Ишлы) 

1 - 4 постоя

нно  

Классные 

руководители 



  

«День Здоровья» Спортивный праздник. 

Классные часы о ЗОЖ, о вредных 

привычках 

1-11 октябр

ь 

Классные 

руководители 

Всемирный день борьбы со СПИДом. 1 – 4 декабр

ь 

Классные 

руководители 

Всемирный день сердца.  1-11 сентяб

рь 

Классные 

руководители 

педиатр 

Районные соревнования по лыжным 

гонкам «Лыжня румяных», 
6 – 10 феврал

ь 
Классные 

руководители 

Международный день врача 1-11 02.10 Классные 

руководители 

педиатр 

Легкоатлетический кросс, посвященный 

Дню Победы. 
1 – 11 май Классные 

руководители 

«Глаза-зеркало души» Всемирный день 

зрения 
1-11 12.10 Классные 

руководители 

педиатр 

Всемирный день отказа от курения 1-11 16.11 Классные 

руководители 

Спортивно – экскурсионный день  

«Бегом к здоровью»  
1 – 11 май Классные 

руководители 

«Мы разные, но мы вместе» акция, 

посвященная Международному Дню 

инвалидов 

1-11 ноябрь Зам.дир по ВР 

Кл рук 

    

Модуль «Экологический» 

Дела, события, мероприятия Участники  сроки  
Ответственны

е  

Участие в экологической акции 

«Природа и человек», «Спаси и сохрани 

природу!». 

1 - 4 сентябрь Классные 

руководители 

Участие в благотворительной 

программе «ЭКОпросвет» в области 

повышения экологической культуры 

1 - 11 В течение 

года 
Классные 

руководители 



  

населения и культуры общения с 

твердыми коммунальными отходами 

Участие в программе 

Благотворительного фонда 

экологического просвещения, 

социальной поддержки населения, 

развития народных ремесел и 

декоративно-прикладного творчества 

«Твердая почва» 

1 - 11 В течение 

года 
Классные 

руководители 

Конкурс на составление новогоднего 

букета «Зеленый нимб села Ишлы» 
1 - 11 ноябрь Классные 

руководители 

Конкурс рисунков «Башкортостан – 

природы край бесценный…» 
1 - 7 ноябрь Классные 

руководители 

Участие в конкурсе поделок из 

природного материала «В союзе с 

природой» 

1 - 6 ноябрь Классные 

руководители 

Участие в конкурсе поделок из 

природного материала «В союзе с 

природой» 

1 - 6 декабрь Классные 

руководители 

Участие в акции «Птицы родного края» 1 - 5 В течение 

года 
Классные 

руководители 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

 
Дела, события, мероприятия Участники  сроки  

Ответственн

ые  

Родительские собрания по классам 

«Правила внутреннего распорядка. 

Предупреждение и профилактика 

детского дорожно – транспортного 

травматизма, нанесения телесных 

повреждений» Адаптация обучающихся 

в школе. 

1 - 11 сентябрь  Классные 

руководители 

Совместные праздники с родителями:  

-Осенняя ярмарка 
1 - 11 октябрь Классные 

руководители 

Праздник, посвященный Дню матери. 1 - 11 ноябрь Классные 

руководители 

Акция: « Я люблю читать», организация 

подписки на периодические издания для 
1 - 4 декабрь библиотекарь 



  

школьников. 

Конкурс рисунков « Мой папа самый 

лучший» 
1 - 5 январь Классные 

руководители 

Совместные праздники с 

родителями(законными 

представителями):  

«Папа, мама, я – спортивная семья!» 

1 - 5 май Классные 

руководители 

Акция «В театр всей семьей» 1 - 4 апрель Классные 

руководители 

Родительский  всеобуч  по темам:  

«Профориентация  в городе: услуги и 

возможности», 

«Профессиональное образование в 

вопросах и ответах» и др. 
Тематические  общешкольные 
родительские  собрания: 
Выбор профессии – дело семейное?», 
«Кем бы им в дальнейшем стать?» 

1 - 4 апрель Классные 

руководители 

Участие в празднике, посвященном 

Международному дню защиты детей. 
1 - 11 июнь Классные 

руководители 

    

Модуль «Школьный урок» 

Согласно календарно-тематическим планам учителей-предметников 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Дела, события, мероприятия Участники  сроки  
Ответственн

ые  

Разговоры о важном  

«День знаний», «От поколения к 

поколению: любовь россиян к Родине», 

«Мечтаю летать», «Я хочу увидеть 

музыку» 

 

 

1-11 сентябрь 
Классные 

руководители 

«О наших бабушках и дедушках», «Мой 

первый учитель», «День отца», «Я и моя 

семья»  

 

1-11 октябрь 
Классные 

руководители 



  

«День народного единства», «Память 

времен», «День матери», «Что такое 

герб» 

1-11 ноябрь 
Классные 

руководители 

«Доброта дорога к миру», «Герои 

отечества разных исторических эпох», 

«День конституции», «Умеем ли мы 

мечтать?»  

1-11 декабрь  
Классные 

руководители 

«Светлый праздник Рождества», 

«Ленинград в дни блокады», «Кто такие 

скоморохи?» 

1-11 январь 
Классные 

руководители 

«Российские Кулибины», «Россия и 

мир», «Есть такая профессия – Родину 

защищать» 

 

1-11 февраль 
Классные 

руководители 

«Поговорим о наших мамах», «Что 

такое гимн?», «Путешествие по 

Крыму», «Я иду… в театр» 

 

1-11 март 
Классные 

руководители 

«О жизни и подвиге Юрия Гагарина», 

«Память прошлого», «Заповедники 

России», «День труда» 

 

1-11 апрель 
Классные 

руководители 

«Дети – герои Великой отечественной 

войны», «День детских общественных 

организаций», «Мои увлечения». 

1-11 май 
Классные 

руководители 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 
календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь: 

● 1 сентября: День знаний; 

● 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

● 1 октября: День пожилых людей; 

● 5 октября: День Учителя; 

● 4 октября: День защиты животных; 

● Третье воскресенье октября: День отца; 



  

● 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

● 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

● 3 декабря: Международный день инвалидов; 

● 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

● 6 декабря: День Александра Невского; 

● 9 декабря: День Героев Отечества; 

● 10 декабря: День прав человека; 

● 12  декабря:  День  Конституции  Российской  Федерации; 

● 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

● 1 января: Новый год; 

● 7 января: Рождество Христово; 

● 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

● 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

● 2 февраля: День воинской славы России; 

● 8 февраля: День русской науки; 

● 21 февраля: Международный день родного языка; 

● 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 

● 8 марта: Международный женский день; 

● 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

● 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

● 1 мая: День весны и труда; 

● 9 мая: День Победы; 

● 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

● 1 июня: Международный день защиты детей; 



  

● 5 июня: День эколога; 

● 6 июня: Пушкинский день России; 

● 12 июня: День России; 

● 22 июня: День памяти и скорби; 

● 27 июня: День молодёжи. 

Июль: 

● 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

● 22 августа: День Государственного флага Российской Федера- ции; 

● 25 августа: День воинской славы России.
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